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当社の重要課題(マテリアリティ)

当社は、お客様をはじめ、株主、社員、協力会社、地域社会の人々など、さまざまなステークホルダー
の皆さまとの協力のもと、社会に貢献し夢のある会社の実現に向け、成長し続けていくことが当社の社会
的責任と考えております。
また、当社は、２０１５年に国連で採択されたＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の趣旨に賛同し、ＥＳ

Ｇ（環境・社会・企業統治）の観点を重視しながら、さまざまな事業活動を通じてＳＤＧｓの達成に貢献
します。



サステナビリティ方針

行動指針
１．人間の尊重

私たちは、事業活動のあらゆる場面において、安全を最優先するとともに、いかなる差別的取扱いも行わず、基本的
人権を尊重します。

２．法令およびルールの遵守
私たちは、全ての事業活動において、国内外の法令および社会規範、社内規則を遵守し、誠実に行動します。

３．透明性の高い事業活動の推進
私たちは、企業情報を積極的かつ公正に開示し、透明性の高い開かれた事業活動を推進します。また、公正かつ自由

な競争ならびに適正な取引を行い、政治・行政とは、健全かつ正常な関係を維持します。
４．安全・品質・原価管理の継続強化

私たちは、お客さまの信頼と満足をいただけるよう、たゆみない努力と創意工夫をもって、安全・品質の維持・向上
および原価低減に努め、最高のサービスを提供します。

５．明るく元気な職場づくり
私たちは、安全で働きやすい職場環境を整備し、自ら専門能力・専門知識の習得・向上に努め、自主性と創造性を発

揮できる明るく元気な職場をつくります。
６．環境問題への積極的取組み

私たちは、循環型社会・脱炭素社会の実現に向けた取組みを積極的に推進し、持続可能な社会づくりに貢献します。
７．社会参画と発展への貢献

私たちは、「良き企業市民」として、地域社会の発展に貢献する活動を行います。
８．企業倫理の実践

経営者は、当基本方針の実現が自らの役割であることを認識し、率先垂範の上、全社へ周知徹底するとともに、実効
ある社内体制整備を行い、企業倫理の徹底を図ります。

当社は、健全な事業活動を推進し、経営理念の実践を通じて
企業価値の向上を目指すとともに、持続可能な社会の実現に貢献します。



【Ｅ】環境問題への取り組み
脱炭素社会の実現(1)

•省エネルギー化の促進（ＺＥＢ事業）

ＺＥＢ（ネット・ゼロ・エネルギービル）とは、建物に必要なエネルギー
を省エネ機器システムや再生可能エネルギー設備などを採用することで、消
費するエネルギーを正味（ネット）でゼロにする建物を示します。

当社は、ＺＥＢ事業や再生可能エネルギー設備などの技術提案を行ない、
当社の受注に繋げる活動を積極的に促進していきます。

今期は、岐阜県の各務原市新庁舎におけるＺＥＢ化設備を受注し、来期完
成に向けて施工を進めております。その強みを生かし情報収集を行ない、よ
り環境に配慮した提案を促進し、今後の受注に繋げてまいります。

設備施工会社としてこれまで培ってきた省エネルギー技術、再生可能エネ
ルギー技術をさらに高め、脱炭素社会の実現に寄与してまいります。



【Ｅ】環境問題への取り組み
脱炭素社会の実現(2)

•ＢＩＭへの取り組みと施工ＩＴ化

建設業界における、働き方改革、労働者不足、熟練社員の引退、技術継承不
足、人口減少による市場の縮小は深刻な問題となっています。

そのような問題を打開すべく、業務の効率化・共有化、生産性の向上を目指
し、２０２０年度からBIMやITに強い人材を育成する教育研修プロジェク
トを開始しました。

教育期間：１人につき３か月（１クール：５名 計４クール実施）

対象者：これから現場代理人を目指す社員（入社３年～１０年目の社員）

２０２０年度に参加した社員数：２０名

研修を終えた社員は、各店へ戻り、スキルの活用・他社員へ推進・指導を行
います。



【Ｓ】社会問題への取り組み
地域・社会への貢献(1)

毎月、本社ビル周辺（名古屋市）、東部支社周辺（渋谷区）の清掃活動を
実施し、地域の環境保全活動および地域社会の貢献活動に取り組んでおりま
す。

また、名古屋市から環境に配慮した取組みを積極的に

実施している事業所に与えられる「エコ事業所」に認定

されました。

今後も継続して地域の環境保全活動および地域社会の

貢献活動に取り組んでまいります。

•ボランティア清掃



【Ｓ】社会問題への取り組み
地域・社会への貢献(2)

各事業所で収集したペットボトルのキャップは、ＮＰＯ法人エコキャップ
推進協会を通じて医療支援・ワクチン支援や障がい者支援、子どもたちへの
環境教育等、さまざまな社会貢献活動にあてられています。

また、エコキャップのリサイクルにより焼却処分した場合のＣＯ2発生を
未然に防ぎ、環境にも貢献しています。

•エコキャップ活動

累積収集数 5.56㎏(3,122個)



【Ｓ】社会問題への取り組み
地域・社会への貢献(3)

•クラウドファンディングに協賛

東部支社ではコロナ禍の中、地域貢献の観点から、渋谷区
主催のクラウドファンディングに協賛し、渋谷区長から感謝
状を贈呈されました。

若者の流行の発信地でもある渋谷は、ア

パレル業界を始め、エンターテイメント、

美容、飲食など様々な業界で経済的に打撃

を受けています。

支社の所在地でもある渋谷の街の商業・

産業の元気を取り戻すためにも、また渋谷

のカルチャーをつなぐためにも支援いたし

ました。



【Ｇ】ガバナンスへの取り組み
ガバナンスの強化・徹底(1)

取締役の指名および報酬等に関する意思決定に社
外取締役の関与・助言の機会を適切に確保し、コー
ポレートガバナンス体制の充実を図ることを目的と
して指名・報酬委員会を設置しました。

•指名・報酬委員会の設置



【Ｇ】ガバナンスへの取り組み
ガバナンスの強化・徹底(2)

当社は、企業倫理基本理念に従い、当社の事業に関連するあらゆる法令を
遵守し、公正で健全な事業活動に努めます。

１．コンプライアンス委員会

企業倫理基本理念を遵守するための施策の審議決定や遵守状況の監視など
を目的として、社長を委員長とするコンプライアンス委員会を設置しており
ます。

２．コンプライアンス報告・相談制度

当社は、コンプライアンス社内・社外相談窓口を設置しております。いず
れの窓口においても情報提供者を秘匿するとともに不公正な対応、不利益な
取扱いを行わないよう努めております。

また、当社は、「８の行動指針」を定め携行可能な小冊子「川崎設備工業
企業行動憲章」を従業員に配付し、日常業務や社内研修等で活用しています。

•コンプライアンスの浸透・定着の強化


